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RESOLUGAO N2 1/2020, DO CONSELHO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Aprova normas de avaliagdo de
desempenho das Areas Académicas da
Faculdade de Odontologia da Universidade
Federal de Uberlandia, com vistas a
possibilidade de redistribuicio de seu
quadro docente em caso de vacancia.

O CONSELHO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso das competéncias conferidas pelos artigos 31 e 34 do Estatuto da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), pelos artigos 55 e 63 do Regimento da UFU, e pelo artigo 15 do Regimento
interno da Faculdade de Odontologia da UFU (FOUFU), resolve:

Art. 19 - Estabelecer politica de recursos humanos no ambito da FOUFU, mediante a
criacdo de modelo de avaliagdo de desempenho das Areas Académicas dessa Faculdade, com vistas a
possibilidade de redistribuicdo de seu quadro docente em caso de vacancia.

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 29 - Para efeito da redistribuicdo de vagas prevista no artigo 12, considera-se vacancia
os casos definidos pelo art. 33 da Lei n2 8.112/1990.

Paragrafo Unico. O modelo definido nesta resolucdo também devera ser aplicado na
ocorréncia de ampliacdo do niumero de vagas do quadro docente da FOUFU, desde que a(s) nova(s)
vaga(s) nao tenha(m) destina¢do determinada em sua origem.

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho das Areas Académicas da FOUFU para a finalidade
estabelecida no artigo 12 deverd ser realizada por uma comissdo interna permanente, denominada
Comissdo de Analise de Desempenho para Distribuicdo de Vagas Docentes (CADVAD).

§ 19. A avaliacdo de desempenho realizada pela CADVAD deverd ser consolidada em
parecer sobre solicitacdo de redistribuicio de vaga docente entre Areas Académicas da FOUFU, a ser
encaminhado ao CONFOUFU para deliberagao.

§ 22. A CADVAD sera composta por cinco docentes efetivos, nomeados pela Diretoria da
FOUFU, ouvido o CONFOUFU, com mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducao.

§ 392, A atuacao da CADVAD ocorrera mediante despacho da Diretoria da FOUFU,
provocado pela abertura de vaga docente, conforme disposto no artigo 29, e pela existéncia de
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solicitacdo de redistribuicdo encaminhada por Area Académica.

Art. 42 - Na existéncia de demanda apresentada por Area Académica, e previamente a
deliberacdo do CONFOUFU sobre proposta de redistribuicdo, a Diretoria da Faculdade deverd demandar
vaga adicional a gestdo superior da UFU.

Art. 52 - A solicitacdo de redistribuicdo de vaga docente poderd ser encaminhada a
Diretoria da FOUFU por qualquer uma de suas Areas Académicas, e deverd ser fundamentada por
demonstracdo consubstanciada de insuficiéncia do seu quadro de docentes efetivos para o
desenvolvimento de ensino de qualidade, prioritariamente no Curso de Graduacao.

§ 192. A solicitacao descrita no caput podera ser encaminhada a qualquer tempo, e tera
validade de dois anos a partir da data de sua apresentacao, admitindo-se solicitacdes sucessivas.

§ 22, A existéncia de solicitagdao prévia de redistribuicao de vaga ndo impede solicitacdo de
mesmo fim por outra Area Académica.

Art. 62 - Ndo haverd a redistribuicdo de vaga prevista nesta Resoluc¢ao, permanecendo a
vaga em sua Area Académica de origem sem necessidade de avaliacdo de desempenho, quando dos
seguintes casos:

| — Média de encargo letivo da Area Académica de origem da vaga igual ou superior ao
resultado da somatdria da média com meio desvio-padrdo do encargo letivo de toda a FOUFU,
considerados o semestre letivo em vigéncia e os ultimos trés semestres letivos ja finalizados, ou os
ultimos quatro semestres letivos ja finalizados caso a vacancia tenha ocorrido em periodo ndo letivo;

Il — Vacancia em periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria da FOUFU fazer a verificacdo da ocorréncia do disposto
nos incisos deste artigo e informar a situacdo ao CONFOUFU.

CAPITULO I

DA ANALISE DE DESEMPENHO DAS AREAS ACADEMICAS DA FOUFU

Art. 72 - A analise de desempenho prevista nesta Resolucdo serd realizada mediante
comparacdo ponderada do encargo letivo e das atividades de extensdo, pesquisa e gestdo académica
realizadas pelos docentes das Areas Académicas da FOUFU.

§ 12. As informagdes sobre atividades letivas deverao ser apresentadas a CADVAD pela
Diretoria da FOUFU, conforme deliberacdo pelo CONFOUFU sobre a alocacdo de docentes em
componentes curriculares de graduacao e de pds-graduacao.

§ 29 As informacles sobre atividades de extensdo deverdo ser apresentadas pela
Coordenacgdo de Extensdao da FOUFU, mediante informag¢des cadastradas no Sistema de Extensdo (SIEX)
da UFU.

§ 39. As informacBes sobre atividades de pesquisa e de gestdo académica deverdo ser
apresentadas pelas Areas Académicas interessadas em até sete dias Uteis apds notificacdo encaminhada
pela Diretoria da FOUFU, periodo que podera ser prorrogado por até sete dias corridos quando houver
solicitacdo fundamentada de Area Académica.

§ 49, A n3do apresentacdo das informacgdes previstas no paragrafo terceiro resultara na
perda ao direito da vaga.
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§ 52. A CADVAD devera apresentar seu parecer em até 15 dias corridos apds ter recebido
as informacdes especificadas nos paragrafos primeiro a terceiro deste artigo.

Art. 82 - A comparacio do desempenho das Areas Académicas sera realizada pela CADVAD
considerando a seguinte proporcdo entre as diferentes atividades docentes:

| — indice de Ensino (IE), correspondentes a 40% do resultado final da avaliagdo;

Il - indice de Extens3o (IEx), correspondentes a 25% do resultado final da avalia¢do;
Il - indice de Pesquisa (IP), correspondentes a 20% do resultado final da avaliagdo;
IV — Indice de Gestdo (1G), correspondentes a 15% do resultado final da avaliac3o.

§ 19. O periodo de referéncia para a analise de desempenho correspondera ao semestre
letivo em vigéncia e aos ultimos trés semestres letivos ja finalizados, ou aos ultimos quatro semestres
letivos ja finalizados caso a vacancia tenha ocorrido em periodo ndo letivo.

§ 22, O cdlculo de cada indice devera ter como referéncia o nimero e o desempenho dos
docentes efetivos de cada Area Académica, considerando-se os docentes tempordrios exclusivamente
para as atividades letivas.

Art. 92 - O IE de cada Area Académica corresponderd & média semanal de carga horéria
letiva dos docentes da respectiva Area, desconsiderada qualquer redundancia entre professores efetivos
e temporarios.

§ 19. Veda-se a consideracdo de qualquer atividade letiva com remuneracao suplementar.

§ 29, Encargo letivo realizado em cursos de outras Unidades Académicas da UFU ou em
outras Instituicdes sera considerado desde que o CONFOUFU tenha:

| — autorizado a participacdo do(a) docente no curso, e

Il — definido pela incorporacdo da carga hordria letiva no curso externo ao plano de
trabalho do docente.

§ 39, Deverd ser desconsiderada duplicacdo de oferta de componentes curriculares de
mesmo conteudo, decorrente de transicdo entre projetos pedagogicos de curso ou de outras situacoes
excepcionais e transitorias.

§ 42, Quando, em decorréncia de transicdo entre projetos pedagogicos de curso, houver
interrupgdo transitdria da oferta de componentes curriculares equivalentes, devera ser considerada a
média de carga horaria entre os componentes equivalentes em cada projeto pedagogico para o semestre
em que ocorrer a interrupgdo de oferta.

Art. 10 - O IEx, IP e IG de cada Area Académica corresponderdo a média da pontuacdo
obtida em cada indice pelos docentes de cada Area dentre os indicadores especificados nos Anexos 1 a 3,
dividida pelo desvio-padrao dos docentes de toda a FOUFU em cada indice.

IEX4r0q = Média IEXyocentes srea / desvio-padrdo
IExroury
IPsrea = Média IPyocentes 4rea / desvio-padrdo
IProuru
1G 405 = Média IGygcentes area / desvio-padrao

IGrouru
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Paragrafo Unico. A pontuacdo atribuida a cada docente, em cada indice, correspondera
apenas aquela do indicador de maior pontuacdo realizado pelo docente.

Art. 11 - O resultado final da avaliacdo de desempenho de cada Area Académica (RFA)
correspondera a somatdria de todos os indices por Area, apds multiplicados pela proporcio estabelecida
no artigo 82.

RFA = (IE4eq X0,40) + (IEXs1eq X 0,25) + (IP4eq X
0,20) + (G404 x 0,15)

§ 12. Havendo solicitacdo de redistribuicdo de vaga, consideradas as Areas Académicas de
origem e solicitante(s), a prioridade no direito a vaga corresponderd a ordem decrescente das Areas
Académicas segundo os respectivos RFAs.

§ 22. A vaga aberta deverd permanecer na Area Académica de origem caso a diferenca no
RFA entre essa Area e a Area solicitante seja igual ou inferior a 10%.

§ 39, Depois de considerado o § 29 deste artigo, caso existam solicitacdes vigentes de duas
ou mais Areas Académicas cujos RFAs tenham empatado até a primeira casa decimal, os seguintes
critérios de desempate deverao ser obedecidos:

| — Maior indice de Ensino.
Il = Maior indice de Extens3o.
Il — Maior indice de Pesquisa.

IV — Maior indice de Gestdo.

Art. 12 - Caso ocorra abertura de duas ou mais vagas docentes no periodo de um ano, a(s)
Area(s) Académica(s) ja contemplada(s) com incremento de vaga nesse periodo, decorrente da aplicacdo
do modelo estabelecido por esta Resolucdo, apenas tera direito a nova vaga caso seu RFA seja superior a
40% do RFA da Area de origem e, se houver, de outra Area Académica solicitante.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Havendo situacdao em que docente nado tenha, por qualquer motivo, atuado em
algum dos semestres a ser considerado para o calculo previsto no § 12 do artigo 89, esse célculo devera
considerar, para esse docente no semestre sem atuacdao, a média dos semestres em que o referido
docente tenha atuado.

Art. 14 - Apds a deliberagdo sobre o parecer da CADVAD pelo CONFOUFU, as Areas
Académicas interessadas poderdo, no prazo de até dez dias corridos, apresentar pedido de
reconsideracao a esse Conselho, fundamentando suas justificativas nos projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacdo e dos programas de pds-graduacao stricto sensu da FOUFU.

Art. 15 - Em caso de criagdo, desmembramento ou fus3do de Areas Académicas da FOUFU,
a aplicacdo desta Resolucdo devera ocorrer em conformidade com a situacdo vigente quando da
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vacancia, considerados o nimero de Areas Académicas, o quantitativo de docentes por Areas existentes,
e as atividades docentes nos periodos estabelecidos para a analise de desempenho.

Art. 16 - Casos omissos e excepcionais serdo analisados pela CADVAD, que devera
encaminhar proposta de deliberacdo ao CONFOUFU.

Art. 17 - Esta resolucdo deve ser reavaliada ap6s dois anos de sua aplicacdo.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
Eletronico.

Sérgio Vitorino Cardoso

Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Sergio Vitorino Cardoso, Presidente, em 28/02/2020, as
_ginm;‘ E 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

ANEXO | A MINUTA DE RESOLUCAO

INDICADORES UTILIZADOS PARA CALCULO DO INDICE DE EXTENSAO

Item Indicador Pontuacgdo

Coordenacdo de programa, projeto ou prestacdo de servico de extensdo, desde que
| registrado no SIEX-UFU / Odontologia e com duragdo minima de dois semestres 10
considerados na avaliagdao de desempenho.

Atuagdo como membro em programa, projeto ou prestacdo de servigo de extensdo, desde
I que registrado no SIEX-UFU / Odontologia e com, no minimo, carga horaria semestral média 8
de 45 horas em pelo menos dois semestres considerados na avaliacao de desempenho.

Coordenacdo de evento, curso ou oficina de extensdo, desde que registrado no SIEX-UFU /

" . . L. . 4
Odontologia e com, no minimo, carga horaria de oito horas.
Coordenacdo ou atuacdao como membro de programa, projeto ou prestacdo de servico de
extensdo, ou coordenacgao de evento, curso ou oficina de extensdo, desde que registrado no

v . N f . ) . 3
SIEX-UFU / Odontologia, com durag¢do ou carga horaria inferior ao estabelecido nos itens
anteriores.
Atuagdo como membro de comissdo organizadora de evento, curso ou oficina de extensao,

Vv . . 2
desde que registrado no SIEX-UFU / Odontologia.

VI Curso ministrado em agdo de extensdo, com carga horaria minima de oito horas, desde que 1

registrado no SIEX-UFU.
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ANEXO Il A MINUTA DE RESOLUCAO
INDICADORES UTILIZADOS PARA CALCULO DO iNDICE DE PESQUISA
Item Indicador Pontuacdo
Bolsista de produtividade do CNPq, vigente em pelo menos dois semestres considerados na
avaliacdo de desempenho, com vinculo ao Programa de Pds-Gradua¢do em Odontologia da 10
FOUFU.
I Docente permanente ao Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia da FOUFU, em pelo 3
menos dois semestres considerados na avaliacdo de desempenho.
m Docente colaborador ao Programa de Pds-Graduagdao em Odontologia da FOUFU, em pelo 6
menos dois semestres considerados na avaliagdo de desempenho.
v Docente permanente ou colaborador em outro Programa de Pés-Graduacdo, em pelo 5
menos dois semestres considerados na avaliagdo de desempenho.
Vv Publicacdo de artigo completo em periddico indexado no Qualis CAPES, de livro, ou de 4
capitulo de livro.
Vi Orientacdo de aluno vinculado a programa institucional de iniciacdo cientifica ou 4
tecnoldgica (PIBIC, PIBIT, ou similar), com bolsa.
Orientagdo de aluno vinculado a programa institucional de voluntariado em iniciacdo
VIl | cientifica ou tecnoldgica (PIVIC, ou similar), sem bolsa, ou de trabalho de conclusdo de curso 2
de graduacao da FOUFU.
ANEXO 11l A MINUTA DE RESOLUCAO
INDICADORES UTILIZADOS PARA CALCULO DO iNDICE DE GESTAO
Item Indicador Pontuacgdo
| Atuagdo como Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Chefe de Gabinete, Reitor, ou Prefeito de 10
Campus.
1] Atuacdo como Diretor da FOUFU, do Hospital Odontoldgico, ou de drgao superior da UFU. 8
Il | Atuagdo como Coordenador de Graduacgdo, Pds-Graduacgdo, ou de Extensdo da FOUFU. 6
Atuacdo como Coordenador da Comissao de Clinica Integrada ou da Comissdo Geral de
IV | Estagios da FOUFU, ou de Area de Residéncia Uniprofissional, em pelo menos dois semestres 5
considerados na avaliagao de desempenho.
Atuacdo como Coordenador de Area Académica da FOUFU, do PET, do CPBio, ou do Pronto-
Vv Socorro Odontoldgico, em pelo menos dois semestres considerados na avaliacdo de 4
desempenho.
Atuacdo como membro de Colegiado da FOUFU, de Comité ou Comissdo Permanente da
VI UFU ou da FOUFU, ou como representante na ADUFU, em pelo menos dois semestres 3
considerados na avaliagao de desempenho.
Atuagdo como membro de comité assessor de agéncia de fomento, de comissées
VII | transitdrias da UFU ou da FOUFU, em pelo menos dois semestres considerados na avaliacdo 2
de desempenho.

Referéncia: Processo n? 23117.015860/2019-54
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